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Positionierung der SVS / DS 2022

Die SVS DS nimmt zu folgenden Schwerpunkten eine klare Position ein und dussert sich dazu
offentlich.
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Wir setzen uns fiir eine leistungsadaquate & faire Abgeltung ein

Das Gesamtsystem der Entschadigungsarten muss betrachtet und einbezogen werden
Leistungen bleiben bezahlbar

Die Abgeltung ist fair = nachvollziehbar

Tariffestlegungskriterien verfolgen im Grundsatz gleiche Leistung zu gleichem Preis

Wir sind Experten bezlglich: Unternehmensfiihrung in den leistungserbringenden
Gesundheitseinrichtungen

In diesen Expertenorganisationen sind die SD/CEOs ein Teil davon

lhre Umsetzungskompetenz flihrt zur adaquaten Ausgestaltung von neuen Anforderungen
In Ihrer Briickenfunktion wirken sie inner- und ausserhalb der Organisation

Ihre Verstandigungskompetenz ermdglicht die Ubersetzung des stindigen Wandels

Wir agieren als unternehmerisches System:

Es zahlt nicht nur Struktur- & Prozessqualitat, sondern die Entwicklung muss
Indikationsqualitat und Outcome integrieren

Regulierung: So viel wie notig, so wenig wie moglich

Motto: Weniger ist mehr

Nachhaltiger Erfolg der Gesundheitseinrichtungen basiert auf unternehmerischem
Spielraum

Miteinander zwischen den Disziplinen und Akteuren:
Heisst fur uns: Gemeinsam & interprofessionell
Bedeutet: Konfliktlosungskompetenz & den Willen, Spaltungsfaktoren auszumerzen

Gesunder Wettbewerb:

Wir wirken gegen grossere marktverzerrende Effekte

Wir setzen uns ein, dass alle Beteiligten Ihre Verantwortung im Gesamtsystem und in der
Entwicklung dessen wahrnehmen.
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